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Quicklebendig zwischen Natur und Metropole 

 

 

Die Stadtverwaltung Quickborn sucht zum 01.09.2024 eine Nachwuchskraft für ein   

 

 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 

für die Offene Ganztagsschule  

der Comenius-Schule  
Kennziffer: 09.2024 

 

 

Warum Quickborn? 

Der Offene Ganztag der Comenius-Schule in Quickborn (CSQ) betreut täglich bis zu 

70 Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 15 Jahren. Insgesamt sind ca. 165 

Kinder und Jugendliche angemeldet. In den Schulferien findet kein Betrieb statt. 

Das Angebot reicht von Lernzeiten (Hausaufgabenbetreuung) über ein täglich wech-

selndes Kursangebot, bis zur Möglichkeit des freien Spielens in einer beaufsichtigten 

Umgebung. Wir starten mit unserem Ganztagsprogramm gegen 11.30/12.00 Uhr und 

enden gegen 16.00/16.30 Uhr. 

Im Offenen Ganztag arbeiten pädagogisch ausgebildete bzw. geschulte Personen, 

die bei der Stadt Quickborn angestellt sind. Ergänzt wird das Team der Festange-

stellten durch Honorarkräfte, sowie ältere Schülerinnen und Schüler der CSQ.  

Deine künftigen Herausforderungen:  

Der Aufgabenbereich ist vielschichtig und umfasst drei Teilbereiche, die alle miteinan-
der verknüpft sind: 

 Vormittags geht es um die Unterstützung von Lehrkräften im Unterricht 

 Mittags steht die Betreuung von Lernzeiten und die Präsenz im Offenen Bereich 
im Mittelpunkt 

 Nachmittags leitest du eigenständig Kurse, deren Inhalte gemeinsam festlegen 
werden 



Was wir von dir erwarten: 

 Du bist volljährig  

Weitere wünschenswerte Voraussetzungen: 
Du hast … 

 Vorerfahrung als Trainer/-in oder Jugendgruppenleiter/-leiterin  

 Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Alter von 10 – 15 Jahren 

 Interesse an einer sinnstiftenden Aufgabe 

 Lust auf ein Jahr voller neuer Eindrücke und Erfahrungen 

 Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen und Flexibilität  

Aus diesen Gründen sind wir deine erste Wahl: 

Gesundes Arbeiten  

 Ergonomische Arbeitsplatzausstattung  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 Freibad direkt neben dem Rathaus 

 Bedarfsorientiertes Mental-Health-Coaching  

Erreichbarkeit  

 Einen Arbeitsplatz mit optimaler Erreichbarkeit durch die öffentlichen Ver-
kehrsmittel und der Möglichkeit kostenlos am Rathaus zu parken 

 Beteiligung an den Fahrtkosten der Mitarbeitenden im Rahmen des HVV Profi-
Tickets (25,00 € mtl. Zuschuss zur ÖPNV-Monatskarte)  

Aufwandsentschädigung 

 Während des FSJ wird eine Aufwandsentschädigung in Form eines Taschen-
geldes gezahlt 

 
Die Stadt Quickborn fördert als öffentliche Arbeitgeberin aktiv die Vielfalt der Beleg-
schaft. Wir fühlen uns den Zielen des Gleichstellungsgesetzes Schleswig-Holstein 
verpflichtet und fordern deshalb insbesondere Frauen auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt und sollten in ihrer Bewerbung auf ihre Schwerbehinderung hin-
weisen. 
 
Die Stadt Quickborn fördert das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Erfahrungen und Fähigkeiten aus ehrenamtlicher Tätigkeit, die als 
Qualifikation für die ausgeschriebene Stelle bedeutsam sind, werden bei der Stellen-
besetzung berücksichtigt.  
 

 
Hast du Lust auf ein quicklebendige FSJ?  

Dann ergreife deine Chance und bewirb dich  
 

 über das Online-Bewerbungsportal karriere.quickborn.de oder richte deine Bewer-
bung an bewerbung@quickborn.de 

 
 
Hast du Fragen?  

mailto:bewerbung@quickborn.de


Sprich gerne Herrn Waldeck -Comenius-Schule Quickborn- Offener Ganztag – an. Du 
erreichst Ihn unter 

 E-Mail: christian.waldeck@schule.landsh.de 

 Telefon: 04106-6229713 
 
 
Träger der FSJ-Stelle ist der Internationale Bund in Hamburg (IB).  
Schau dir gerne die Homepage https://ib-freiwilligendienste.de/ an. 


